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COMITE JURIDICO DISTRTAL

ACTA No. 002 de 2023
SESION ORDINARIA

FECHA: 11 de mayo de 2023
HORA: 10:00 a.m.
I.UGAR: Aulas Barulé

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

ASISTIO OBSERVACIONES
NOMBRE CARGO ENTIDAD 8l | NO
Jefe Oficina Asesora X
Paulo E. Realpe Juridica Secretarfa General
German Aranguren Secretaria Distrital de X
Amaya Director juridico Gobierno
José Fernando Secretaria Distrital de
Vanegas Suarez Director Juridico {e) Hacienda X
Diana Helen Navarro Secretaria Distrital de
Bonett Subsecretaria Juridica Planeacion X
Valerie Sangregorio Jefe Oficina Asesora Secretaria Distrital de
Guarnizo Juridica Desarrollo Econdmico X
Julian Fabrizzio Secretaria de Educacion del
Huérfano Jefe Oficina Juridica Distrito X Presentd excusa
Jefe Oficina Asesora
Blanca Rodriguez Juridica Secretaria Distrital de Salud X
Jefe Oficina Asesora Secretaria Distrital de
Carlos Javier Mufioz Juridica Integracion Social X Presenté excusa
Secretaria Distrital de X
Juan Manuel Vargas | Jefe Oficina Asesora Cultura, Recreacion y
Ayala Juridica Deporte
Secretaria Distrital de X
Yesenia Donoso Ambiente
Paulo Andrés Rincon | Subsecretario de Gestidn Secretaria Distrital de X
Garay Juridica Movilidad
Sandra Yaneth Secretaria Distrital del X
Tibamosca Subsecretaria Juridica Habitat
Andrea Catalina Zota Jefa de la Cficina Secretaria Distrital de la X
Bemnal Asesora Juridica Mujer
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Secretaria Distrital de X
Ana Maria Moreno Directora Juridica y Seguridad, Convivencia y
Garcla Contractual Justicia
William Mendieta ' X
Montealegre
Secretario de Despacho | Secretaria Juridica Distrital
Ivan David Marquez | Subsecretario Juridico X
Castelblanco Distrital Secretaria Juridica Distrital
Directora Distrital de X
Paula Johanna Ruiz | Doctrina y Astintos
Quintana Normativos Secretaria Juridica Distrital
Maria Paula Torres _ . X
Marulanda Dlrector_a! DISt'I‘It‘a| de_
Inspeccidn, Vigilancia y
Control () Secretaria Juridica Distrital
Luz Elena Rodriguez | Director Distrital de X
Quimbayo Gestion Judicial Secretaria Juridica Distrital
Andrés Felipe Cortes | Director Distrital de Secretaria Juridica Distrital | X
Restrepo Politica Juridica
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo 4 Entidad

Andrés Felipe Cortes

i , Restrepo

Direéfbr Distrital de

Sec'é{éria Juridica Distrital

Especializada
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Politica Juridica
INVITADOS PERMANENTES:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Profesional Especializada - X
Apoyo a la Secretaria Secretaria Juridica
Zulma Rojas Suarez Técnica Distrital
Elvira Liliana Profesional Secretaria Juridica X
Hernandez Especializada Distrital
Jeniffer Gutiérrez | Profesional Secretaria Juridica X
Gutiérrez Distrital
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OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad Sl | No Observaciones
Secretaria Distrital de | X
Gloria Pérez Jaramillo | Profesionat Especializada Salud
Deisy Lorena Pardo Directora de Analisis y Secretaria Distrital de | X
Pefia Conceptos Salud
- Secretaria Juridica X
Nicolas Cardozo Ruiz Contratista Distrital
Secretaria Distrital de | X
Seguridad, Convivencia
Yolanda Ramirez Asesora y Justicia
Secretaria Juridica X
Viviana Carolina Crtiz Asesora Distrital
QOlga Lucia Lizarazo Secretaria Juridica X
Salgado Contratista Distrital
Leydi Hernandez Secretaria Juridica X
Gomez Contratista Distrital
Secretaria Juridica X
Melissa Oyola Chadid Contratista Disfrital
Maria Alejandra Secretaria Juridica X
Reinosos Contratista Distrital
: Secretaria Distrital de | X
Enrique Silva Hurtado Profesional Desarrollo Econdmico
Yesika Pimienta Secretaria Distrital de | X
Redondo Profesional Especializada Hacienda

La citacién se realizd por correo electronico.
ORDEN DEL DiA:

Verificacion del quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Seguimiento a compromisos.

Instalacion del Comité Juridico

Presentacion del Decrato Distrital 73 de 2023

Actualizacion de la informacion reportada en el sistema de informacidn de procesos judiciales
Implementacion del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion en el D.C.
Medicién de los componentes del Modelo de Gestien Juridica Publica
Priorizacidn de tematicas para ser tratadas en el Comité Juridico

0. Proposiciones y varios

10.1 Metodologia para la construccion del documento juridico por sector
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DESARROLLO:
1. Verificacion del quorum.

Se deja constancia que asisten a la sesién 14 miembros de 20, por lo que existe quorum deliberatorio y decisorio.
Adicionalmente; participan 3 invitados permanentes, y 11 invitados generales.

2. Aprobacion orden del dia.
Se aprueba el orden del dia conforme a la convocatoria realizada.
3. Seguimiento compromisos

Con relacion a los compromisos de acuerdo con el Acta No. 1 det Comité Juridico Distrital se verifica por parte de la
Secretaria Técnica lo siguiente:

» Comentarios al proyecto de resalucion "Por fa cual se reglamenta la mediacion de controversias juridicas que se
presenten entre organismos y/o entidades distritales”. Se reallzaron los comentarios y se hicieron los ajustes. Se
expidio {a Resolucion 212 de 2023,

» Priorizacion de temas Conocer las tematicas propuestas por las entidades, presentar las propuestas y decidir
sobre las tematicas: Se complemento la informacion de las tematicas y se presentaron en la presente sesion.

» Entregar la metodologia para la construccion del documento de temas juridicos correspondiente al plan de accion.
Se construyd por parte de la Secretaria Técnica la propuesta metodolgica y se presentaré en la sesion.

Instalacion del Comité Juridico

El Dr. William Mendieta Montealegre, presidente del comité realiza la instalacion y les da la bienvenida a los nuevos
integrantes del Comité.

Llama la atencion en la necesidad de culminar los asuntos de impacto para el distrito capital, acompafiando a los Secretarios
y Secretarias de Despacho en la resolucion de las problematicas que se pueda presentar en desarrollo de los proyectos y
programas del plan de desarrollo, asi como a consclidar un enfoque preventivo de la gestion juridica pablica.

Presentacion del Decreto Distrital 73 de 2023

La Directora de Gestion Judicial, Dra Luz Elena Rodriguez Quimbayo sefiala que a través del Decreto Distrital 73 de 2023
"Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos dirigidos a los Comités de Congiliacién en el Distrito Capital y
se dictan otras disposiciones’ se establecen directrices y lineamientos para el adecuado funcionamiento de los Comités
de Conciliacion del orden Distrital @ impartir lineamientos en materia de aplicacion de mecanismos alternativos de resolucién
de conflictos, prevencion del dafio antijuridico, gestion judicial y extrajudicial y la efectiva recuperacion de recursos pablicos.
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Informa que para la socializacion y presentacion se adelantd la “ESTRATEGIA DE IMPACTO COMITES DE
CONCILIACION POLITICA DE DEFENSA JURIDICA DEL DISTRITO CAPITAL" como parte del desarrollo la Directiva No
006 de 2022 mediante la cual se adopta la politica de defensa juridica del distrito capital, se relacionan los ejes de la misma
y su articulacion con el Plan Maestro contenido en el Decreto 556 de 2021.

Adicionalmente, tiene en cuenta las siguientes disposiciones constitucionales, legales y los fineamientos de la Secretaria

JuridicaDistrital.

AN N NN

Articulo 116 (Inciso Final) y 229 de la Constitucidn Politica

Ley 1437 de 2011 articulo 161

Ley 2220 de 2022

Ley 2195 de 2022

Decreto Distrital 430 de 2018 - Art 39. Prevencion del dafio antijurtdico Politica de defensa para los comités

de conciliacion.

< s

Directiva Distrital 025 de 2018 - Lineamientos para la expedicion de las Politica de prevencion del dafio
Directiva Distrital 005 de 2017- Lineamientos y directrices en materia de acciones de repeticién

El Decreto Distrital dispone de la siguiente estructura:

Generalidades

Objeto

Ambito de Aplicacion.

Armonizacion Normativa.

Definiciones: Conciliacion, Conciliacion extrajudicial en asuntos de lo contencioso
administrativo, Comité de Conciliacion, Prevencion del dafio antijuridico, Politica de prevencion
del dafio antijuridico, Recuperacion del patrimonio publico.

Funcionamiento de
los comités de
conciliacion

Conformacion

Integracién y participacion de sus integrantes

Reglas generales y desarrollo de las sesiones

Competencias de los Comités de Conciliacion referidas a la Representacion Judicial y
Extrajudicial del Distrito Capital de Bogota

Competencias de los Comités de Conciliacion frente a la Accion de Repeticion y Liamamiento
en Garantia con fines de Repeticién

Competencias de los Comités de Conciliacion frente a la recuperacion de recursos plblicos.

Fortalecimiento en
materia de
prevencion del dafio
antijuridico y de
defensa juridica

Adopcion de politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Pelitica de Defensa Juridica.

Banco de Politicas de Conciliacién y Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico.
Seguimiento a las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico.

Sistemas de Informacién Juridica Distritales.
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»  Actualizacion en el Uso de las TICS y Neutralidad Tecnolégica.

Lineas decisionales »  Con animo congciliatorio (6 lineas)

para los comites de »  Sin &nimo conciliatorio (9 lineas)

conciliacion

Competencias +  Competencias especiales del Comité de Conciliacion de la Secretaria Juridica Distrital,
especiales de »  Competencias especiales del Comite de Conciliacién de la Secretaria Distrital de Gobierno.
algunos comités de »  Competencias especiales del Comite de Conciliacion de la Secretaria Distrital de Hacienda.
conciliacion en +  Competencias del Comité de Conciliacion del Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias
Bogota, D.C. y Pensiones FONCEP.

Los deheres de los » Realizar un estudio sobre antecedentes judiciales, con la jurisprudencia relacionada.
apoderados frente a »  Diligenciar en el Madulo de Congiliacién de SIPROJ-WEB-BOGOTA.

los comités de + Realizar la entrega de la ficha técnica a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién con al
conciliacion menos tres (3} dias de anticipacion a la celebracion del Comité de Conciliacion. se involucre

més de un organismo o entidad plblica, deberan solicitar que se fije la posicion institucional de
cada una de las entidades a traves de sus respectivos Comités de Conciliacion. los apoderados
de la Secretaria Juridica Distrital que representen a mas de una entidad, compareceran a la
respectiva diligencia de conciliacién o de pacto de cumplimiento con la posicion -unificada

distrital
Deberes de los «  Ademas de las funciones previstas en el articulo 121 de la Ley 2220 de 2022, los secretaridé
secretarios tecnicos de los Comités de Conciliacién de los organismos y entidades del Distrito Capital.
técnicos »  Presentar el plan anual de accion del Comité.

» Presentar informes de actividades desarrolladas.
+  Revisary verificar el cumplimiento de las politicas definidas por el Comité

Finalmente, se solicita que se programen las sesiones en los espacios de los Comités Intersectoriales Juridicos, o en €l
evento que se requiera una socializacion, 1a Direccidn estara disponible a realizar la articutacion correspondiente

6. Actualizacién de la informacion reportada en el sistema de informacion de procesos judiciales

La doctora Luz Elena Rodriguez — Directora Distrital de Gestion Judicial, sefiala que en noviembre de 2021, la Contraloria de
Bogota expidio el informe de auditoria No. 37 de 2021 cuyo objeto es "Evaluar transversalmente fos diferentes componentes
de la informacion del Sisterma de Informacion de Procesos Judiciales SIPROJ WEB entre los sujefos de control y fa Secretaria
Juridica Distrital SJD para las vigencias 2016-2020", encontrando un hallazgo administrativo, por deficiencias en la
administracién de la plataforma SIPROJ WEB por parte de las entidades y organismos responsables segln la
Resolucién 104 de 2018.
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Con ocasion del informe de auditoria, fa Secretaria Juridica Distrital elabordé un Plan de Mejoramiento para implementar
acciones tendientes a la solucién de los hallazgos, el cual, se encuentra en ejecucidn y ha permitido solventar las deficiencias
de informacién en un gran porcentaje .Con todo, la Secretaria Juridica Distrital evidencia que en la actualidad se siguen
presentando failas en el registro y actualizacion de la informacion, motivo por el cual, se expediran instrucciones para fa
incorporacién de la informacion en SIPROJ

El Dr. William Mendieta Montealegre sefiala la importancia de cumplir con la obligacion lo cual ayudara a prevenir los hallazgos
y proporcionara informacion precisa sobre el tema judicial, lo cual servira también para la entrega de los informes que se
realicen para el empalme con la proxima administracion. Se expedira la Circular con plazo para la entrega de la informacion el
préximo 16 de junio.

7. Implementacion del Modelo de Gestidon Juridica Anticorrupcién en el D.C.

El Subsecretario Juridico, Dr. lvan David Marquez Castiblanco sefiala que el Decreto Distrital 610 de 2022 adoptt el Modelo
de Gestién Juridica Anticorrupcidn-MGJA, como un instrumento de gerencia publica que hace parte del Sistema Juridico
Integral Anticorrupcion, para la coordinacion integral en materia administrativa, disciplinaria y penal en el distrito capital, con
el objeto de prevenir actos de corrupcion, disponer medidas giles para su deteccién y la correccidn de hechos asociados a
corrupcion. Instrumento que debe ser implementado por las entidades y organismos distritales (art. 7).

Conforme con el articulo 8° del Decreto Distrital citado, “ef Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA esta compuesto
por:

8.1, Politica de cumplimiento normativo.

8.2, Organo de cumplimiento.

8.3 Plan de Cumplimiento Normativo.

84.  Lineas de defensa.

8.5. Politicas de alerta de irregularidades (whistleblowing).

8.6. Incentivos a la innovacién y buenas practicas en maleria de integridad y ética de lo piblico.”

Dicho Decreto determind la obligatoriedad de su implementacion en todas las entidades y organismos distritales, entre ellas,
la Secretaria Juridica Distrital; lo que implica realizar los procesos de alistamiento para la implementacidn de cada uno de los
componentes del modelo.

Asimismo, y dado que la Secretaria Juridica Distrital, por ser el ente rector y director del Sistema Juridico Integral
Anticorrupcion, le compete las siguientes actividades.

» Establecer una categoria que reconozca en el distrito las mejores buenas practicas o iniciativas exitosas e innovadoras
de lucha contra la corrupcién administrativa acorde al ambito del MGJA (Art. 18).

e Establecer las directrices que permitan garantizar la metodologia para el seguimiento y actualizacion del cumplimiento
normativo en materia disciplinaria y penal. (Art. 19)
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Indicar las posibles conductas en las que pueden incurrir los servidores y servidoras frente al incumplimiento de los

valores, las cuales serviran de guia para las entidades y organismos distritales (A, 23)

« Establecer un instructivo que permita a las entidades y organismos distritales identificar las rutas juridicas para lograr
la proteccion a las personas quejosas en el marco de la proteccion al denunciante (Art. 29).

» Elaborar los lineamientos para sl adecuado seguimiento y evaluacion del MGJA por parte de las entidades y
organismos distritales (Art. 32).

« Dirigir y regtamentar el Sistema Juridico Integral Anticorrupcion - SIJIA (Art. 33)

» Establecer el cronograma, fechas y orientaciones para la implementacion del presente modelo.

Del mismo modo, el articulo 34 del citado Decreto establece adicionalmente las siguientes competencias y responsabilidades
en cabeza de fa Secretaria Juridica Distrital:

» Apoyar las actividades de gestion del conocimiento que permitan que las entidades y organismos distritales puedan
implementar el MGJA, asi como fortalecer los espacios académicos de investigacién, actualizacion, formacion y
discusion de herramientas juridicas para la lucha anticorrupcion.

+ Llevara cabo el andlisis y el seguimiento de las adecuaciones que se hagan al MGJA.

Implementar y desarrollar lineas de investigacion en el marco del Observatorio de Contratacién y Lucha
Anticorrupcion — ODCLA.
Actualizar el MGJA, cuando sea necesario

+ Resolver conceptos sobre la interpretacion y aplicacion del MGJA.

Establecer estrategias y directrices para la gestion extrajudicial y judicial de casos en los cuales se hayan podido
presentar hechos de corrupcion administrativa, en el marco de Plan Maestro de Acciones Judiciales para la
Recuperacion del Patrimonio del Distrito Capital.

En dicho marco, se presenta el siguiente plan de accion para la implementagion del Modelo:

o Fase 1: Incorpora las actividades de gestion de conocimiento del MGJA a las diferentes entidades distritales. Asi como
la conformacion del érgano de cumplimiento y la adopcion de la politica interna de la SJD. Mayo - Junio

e Fase 2. Incorpora actividades de orientacion para la construccion del plan de cumplimiento normativo y componentes
del MGJA. Junio - septiembre

» Fase 3. Incorpora las actividades de acompafiamiento, reconocimiento e informes septiembre a diciembre

Sefiala que para el sector Central se realizara un diplomado con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia por lo que cada
entidad debera asignar 2 personas que puedan adelantarlo. Para el sector descentralizado desde Secretaria se orientara tal
actividad. Finalmente, sefiala que se expedira mediante circular los parametros para la implementacion de dicho Decreto.
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8. Medicién de los componentes del Modelo de Gestion Juridica Publica

El Director de Politica Juridica, Dr. Andrés Felipe Cortés sefiala que Decreto Distrital 430 de 2018, cre6 el Modelo de Gestion
Juridica Publica - MGJP con el objetivo de implementar un sistema integral para la adecuada administracion, orientacion,
desarrolio y seguimiento de la gestién juridica.

En desarrollo del componente estratégico del Modelo y con fundamento de los proyectos y metas del Plan de Desarrollo
adoptado mediante el Acuerdo Disfiital 761 de 2020, se han incorporado nuevos elementos de politica juridica para la
orientacion juridica a las entidades y organismos distritales y en la defensa de los intereses del D.C.; entre ellos, [os Decretos
Distritales 556 de 2021, 474 y 610 de 2022, las Directivas 6 de 2022, 3 de 2023, entre otras.

En el marco de lo dispuesto en el Decreto 430 de 2018 y dadas las funciones de las secretarias cabeza de sector, a la entidad
le corresponde adelantar diversas actividades que se ajusten a la planeacion, ejecucion, seguimiento y control del modelo, asi
como establecer los indicadores y mecanismos para el desarrollo de cada una de las etapas en los componentes y verificar el
cumplimiento de laimplementacion del MGJP en el Distrito Capital. Por esa razén, y dada la finalizacion del periodo de gobierno
de la presente administracion, es necesario realizar la medicion del desarrolio del MGJP y demés instrumentos que se han
desprendido del mismo.

Para tal efecto se esta disefiando un formulario autodiagnéstico para que sea diligenciado por parte de la entidades u
organismos, de tal manera que se pueda determinar el estado actual de la implementacién del Modelo de Gestion Juridica
Plblica - MGJP y demas instrumentos y lineamientos que integran la Politica, expedidos durante los afios 2020-2023. Una
vez se cuente con el instrumento sera presentado

9. Priorizacién de tematicas para ser tratadas en el Comité Juridico

Se realiza la presentacion de las teméticas que han propuesto las diferentes entidades relacionadas con: POT, Aplicacion de
la Ley 2220 del 2022; Inseguridad Juridica generada de la demanda de inconstitucionalidad interpuesta contra la Ley 2094 de
2021 y Plan Nacional de Desarrolio y su impacto en el Distrito y Avance Reglamentacion del POT; Autoridades Distritales de
Policia y aplicacién del Acuerdo Distrital 735 de 2019; Transicién eliminacion de las EPS y el ADRES como unico pagador;
Notificaciones en asuntos policivos, estandarizar el entendimiento en los procesos policivos. (Secretaria de
Gobiemo). Conceptos de uso de suelo; modificacion de la estructura de planta de la Secretarfa por contrato realidad.

No obstante, se propone por el Secretario Juridico Distrital que las tematicas priorizadas tengan relacion con los proyectos
estrategicos que estén trabajando las entidades cabeza de sector. En tal sentido, los miembros manifiestan la conformidad
- para que esa sea la linea temética para ser presentadas en las instancias de coordinacion juridica.

10. Proposiciones y varios.

10.1 Metodologia para la construcciéon de un documento que recoja los principales desarrolios juridicos por
sector.
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De acuerdo con el compromiso del Plan de Accion desde la Secretaria Técnica se propone la siguiente metodologia para la
construccion del documento;

Objetivo: Recopilar los desarrollos en materia juridica durante la administracion 2020-2023 con el objeto de plasmar los avances
en la gestién juridica plblica, el aporte a las metas generales de las entidades y organismos, asi como a los programas y
proyectos del Plan de Desarrollo.

T T
v" Contar con una memotia institucional '

v (estionar el conocimisnto !

1

1

1

Permitira

2

FILY

|dentificar fas estrategias juridicas en a gestion

::]E Participantes

libro.

Para ello se propone:

POLITICA
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L ~ 7 REUNIONES

La estructura del documento debera tener en cuenta: el {los) problema (s} juridicos identificados; la estrategia adelantada yu
los resultados obtenidos.

En caso que las entidades estén interesadas en publicar algun documento lo deben remitir a la Secretaria Técnica. Por
unanimidad se acuerda que el documento sea de caracter voluntario, por lo que se modificaria el compromiso en el plan de
accion de la instancia.

10.2 Politica de gobernanza regulatoria

Se informa que se est4 adelantando el plan de depuraciéon normativa por lo que se invitan a las entidades a vincularse a fa
actividades.
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Parafinalizar la sesion del comité el Presidente - Dr. William Mendieta Montealegre sefiala la importancia de dar cumplimiento
a dos temas, el primero relacionado con la creacion de la instancia de juzgamiento para el conocimiento de procesos
disciplinarios, tener en cuenta que es necesario la modificacion de la estructura organizacional para ajustarse a las funciones
de laley disciplinaria y el segundo tema es la vinculacién o nombramiento de las personas con discapacidad en las entidades
y organismos distritales, conforme a lo establecido en el Decreto 2011 de 2017, por lo que es necesario informar a las oficinas
correspondientes para que se tenga en cuenta esta obligacion legal.

Toma de decisiones:

No se tomaron decisiones en desarrollo de la sesion.

lcono Decision

$| /lE H Ajuste al plan de accion de fa instancia

Sintesis: Se acuerda que la elaboracion de un documento que recoja los principales desarrollos juridicos por sector
no sera obligatorio y en tal sentido, la actividad propuesta se entendera modificada.

@mw : Tematicas de interés a ser tratadas en el comité juridico distrital
b

&

Sintesis: N.A. Se acuerda que la presentacion de las tematicas de interés e impacto estaran asociadas a aquellas
que prioricen los Secretarios/as de Despacho, y dada la condicion se trabajaran en las mesas de trabajo que se
programen,

Compromisos

Compromisos Nombre responsable | Entidad Fecha limite para su |
i cumplimiento
1 | Realizar la aplicacién practica del Decreto. Todos los miembros Todos los sectores De acuerdo con las
Participar en fas jornadas de trabajo en el agendas gue
marco de los comites de congiliacion propongan

Efectuar el diigenciamiento de link de
participacion en la estrategia
hitps./iforms.gle/MMSTnMz8YD8psYE76

2 Remitir la circular para que se realice la  ; Secretaria J'uridica Distrital | Todos Ibs sectores | 16 de junio de'2023
actualizacion de la informacién en

SIPROJ. Actualizar |a informacion Todos los miémbros
3 Realizar Ia implementaciéﬁ del Decreto | Secretaria Juridica Distrital ¢ Todas |as entidades | 30 de mayo

Distrital 610 de 2022 expedira la circular
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Informar las dos personas que tomaran el
diplomado, de acuerde con ef enlace que
enviara la SJD Todes los miembros

4 Realizar los procesos de gestion del Todos los miembros Todas las secretarias
conocimiento de ia Directiva No. 9 de 2022
para fortalecer el proceso de produccion
normativa,

Difundir al interior de las entidades y
realizar el trabajo técnico corraspondiente.

5 Metodologia para construir el documento | Secretaria Técnica Secretaria Juridica
: ' delos avances en la gestion juridica Distrital
piblica durante esta administracion

N.A.

Préxima sesion

6 Verfficar la creacion de lainstancia de | Todos los miembros Todas las secretarias
juzgamiento para el conocimiento de los
procesos disciplinarios.

N.A,

7 Informar sobre la vinculacion o Todos los miembros | Todas las secretarias
nombramiento de las personascon ¢
discapacidad en las entidades y
organismos distritales, conforme a lo
establecido en el Decreto 2011 de 2017

N.A.

Conclusiones:
En la sesion se realizd la votacion de fa modificacién de la actividad del plan de accion

En constancia se firma,

0) —f—A

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE ANDRES F LIR Tl
PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA

Anexcs: Presentaciones y listado de asistencia

1. Listado de asistencia

2. Presentacion (Power Point) .
Proyectd: Zulma Rojas Suarez, Profesional Especiaiizado ?j- ,
Revist:  Andrés Felipe Cortés Restrepo-, Director Distrital de Politica Juridica
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3. Presentacion del Decreto Distrital
73 de 2023




4. Actualizacion de la informacion
SIPROJ




5. Implementacion del MGJ Anticorrupcion

[ Instrumento de gerencia publica ]

D.D
610 de
2022

Coordinacion integral
de las actividades
juridicas
anticorrupcion en
materia de derecho
administrativo,
disciplinario y penal
en el Distrito Capital.

Disposiciones generales

Directrices en materia
disciplinaria y penal

Adopcidn, sequimiento y evaluacion

Plan de cumplimiento normativo sozsf

D>

24

Para la definicion, articulacidn vy
seguimiento o todas las acciones
formuladas que requiera la entidad u
organismo distrital.

Contendrd las actividades o seguir
para su cumplimiento, e incorporard
buenas prdcticas que permitan evitar
espacios que favorezcan, faciliten o
propicien acciones de corrupcion
administrativa, asi como el desarrello
de procesos de formacién u

Aspectos previos para la elaboracién del plan

Diagnéstico sobre el Analisis y

[ Componentes del MGJA ]

Politica de
Cumplimiento

Cédigo

Codigo de Integridad

orientacién eficaz entre sus contexto normativo y determinacién de

servidores, servidoras y de requerimientos brechas

colaboradores.

Mapa de riesgos de Controles
incumplimiento
normativo
[ Herramientas anticorrupcion - MGJA ]
Obsequios, Canal de

atenciones y

N

beneficios '\/ denuncias

Protocolos

Manuales, instructivos
internos

recepcion de

Vs

Guia

Guia o manuales
de conflicto de
intereses

*
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5 &
. . Preparacion Ejecucion de las Actualizacion de
D ecr et 0 D ! St r tal insﬁtl.:?:iﬂnul que actividades propias los manuales y
6 10 d e 202 2 incluye la del MGJA de procedimientos,
conformacion del acuerdo con la con el fin de
drgana de estructura orgdnica incluir la
cumplimiento. y de conformidad aplicacion del

con lo establecido MGJA, cuando se

en el presente considere

decreto. pertinente.

Plan 2023 - Implementacion

& e

Fase 1 Fase 2 Fase 3
Actividades de gestion de Actividades de orientacion para Actividades de
conocimiento del MGJA a las la construccion del plan de acompafiamiento,
diferentes entidades distritales. Asi cumplimiento normativo y reconocimiento & IRtormes
como la conformacion del érgano de componentes del MGJA. Septiembre a diciembre
cumplimiento y la adopcién de la Junio - septiembre

politica interna de la SJD.
Mayo — Junio

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL
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Realizar la difusion del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion a las diferentes
Fa se NO- 1 entidades y promover la construccion del organo de cumplimiento que permita la adopcion co21/962808
de la politica al interior de cada una.

G. Conocimiento @ Conformacion Organo 4 | Suscripcion de

. Presentacion MGJP de cumplimiento > la declaracion

» Difusion componentes
« Comités de MIPG

mz | Diplomado Politica de

—1 | -

i Qg [ ] [ ]
Inscripcién e inicio del Cumpllmlento
diplomado

2 personas por entidad del  Doc. Lineamiento de
sector central construccion

» Adopcion




CERTIF
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\é\ ’/0

Q)

%931

Fa Se N O 2 Elaborar los lineamientos, instrumentos y demas actividades necesarias para la adopcion del plan de
[

.. . .. .. . . T S %,
cumplimiento normativo y el cumplimiento de las actividades propias de la Secretaria Juridica Distrital con el _SGS.
C021/962806

propoésito de difundir a las entidades y organismos distritales para su implementacion.

Preparacion INSUMOS q Elaboracion de documentos )

para la eIaborquc_)n del responsabilidad de la SID SUIA

Plan de Cumplimiento a -
' Documento que contiene las conductas en Reglamentacion

*  Metodologias para la las que se puede incurrir al violar el codigo

identificacion de riesgos

* Identificaciéon de brechas de integridad. L
. Conductas penales y Documento de desarrollo de politica de

disciplinarias (Linea de alertas de irregularidades

investigacion del ODCLA)
*+ Mapa de riesgos de cumpliendo
normativo

+ Lineamientos para la orientacion . _ @ Reconocimiento
y construccién de estos insumos w Proteccion al denunciante E incentivos

Estructuracion del
reconocimiento

PALRY

» Linea de investigacion - ODCLA
Elaboraciony - Instructivo para identificar las rutas
aprobacion del Plan de juridicas para lograr la proteccion a las

. personas quejosas en el marco de la
E cumpllmlento proteccion al denunciante

* Proyecto del plan
(Diplomado)

* Analisis del 6rgano de

cumplimiento

Aprobacion Comité MIPG o

§ | JURIDICA
oo | DISTRITAL




Fa Se N o 3 Realizar los procesos de acompafiamiento en la aplicacion de los instrumentos y lineamientos adoptados en
° el modelo con el fin de reconocer su aplicacidon y realizar observaciones y recomendaciones al respecto.

C021/962806

Diseno de la

LIIJ herramienta de @ Entrega de reconocimientos
x

seguimiento En el marco del MGJP

Elaboracion del

instrumento
Evaluacion
Acompaﬁamiento a las Documento con los
entidades resultados

E Reuniones por demanda
Informes del seguimiento y de
recomendaciones

*
s;cnfum ‘*
JURIDICA
DISTRITAL BOGOTI\




Cronograma de implementacion oo
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Secretaria Juridica Secretarias de
Lider Despacho

Otras sector Descentralizadas
Central Pte: definir porcentaje




6. Medicion del Modelo de Gestion
Juridica Publica
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Medicion del Modelo de Gestiéon Juridica Publica % S6S.

C021/962806

Objetivo General Objetivos especificos

Realizar la medicion de la
implementacion del Modelo de Gestion
Juridica Publica — MGJP y de los
instrumentos y lineamientos que

integran la politica expedidos durante Reconocer los aspectos destacados en el mejoramiento de la gestién

los afios 2020-2023, a traves de la juridica a efectos de promover las buenas préacticas y el reconocimiento
aplicacion de un autodiagnéstico por en la gestion juridica.

parte de las entidades y organismos
distritales.

Identificar los aspectos que pueden ser objeto de mejora dentro de las
entidades y organismos que integran el Distrito Capital, con el fin de
fortalecer las debilidades detectadas en relacién con la gestion juridica.

Identificar elementos que los actuales sistemas de datos no permiten
conocer, con el fin de detectar aquellos elementos que pueden ser objeto
de mejora y planificar estrategias que permitan mitigar los efectos nocivos
de estos.

SECRETARIA
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Medicion del Modelo de Gestion Juridica Publica

®

C021/962806

Metodologia Instrumento de
Investigacion medicion
cualitativa
2 -
=)
— Google Forms )
Contenido de la
Todas las entidades y medicion
organismos distrital COMPONENTES TEMATICOS

SECRETARIA
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Medicion del Modelo de Gestion Juridica Publica

a - Formulario con preguntas.

C021/962806

Instrumento. Google Forms - Escala de valoracion Numeérica (1, 2y 3) y abiertas.
X - Espacio para que la entidad escriba un caso en donde se implementaron los lineamientos contenidos en
el MGJP y se obtuvo un resultado exitoso.

- Espacio para que la entidad pueda escribir recomendaciones y/o sugerencias.

Diligenciamiento

3
Entrega del Junio - julio
Instrumento o
Cronograma /\ @9 Analisis y
24 de mayo w Resultado

Agosto - septiembre

@Iﬁ
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7. Seleccién de tematicas

* POT, Aplicacién de la Ley 2220 del 2022.

» Inseguridad Juridica generada de la H
demanda de inconstitucionalidad > MOVI I—I DAD

interpuesta contra la Ley 2094 de 2021.

* Plan Nacional de Desarrollo y su impacto
en el Distrito y Avance Reglamentacién
del POT.

Transicion eliminacion de las EPS y el
SALUD < ADRES como unico pagador.

Autoridades Distritales de Policia y

aplicacién del Acuerdo Distrital 735 > CULTURA

de 2019.

* Notificaciones en asuntos policivos,
estandarizar el entendimiento en los
procesos policivos.  (Secretaria de

PLAN EACION< Gobierno).

+ Conceptos de uso de suelo (Secretaria de
Gobierno).

SDIS

planta de la Secretaria por
contrato realidad.

Modificacion de la estructura de >

*
s;cnfnm ‘*
JURIDICA
DISTRITAL BOGOTA




8. Proposiciones y varios

6.1 Compromiso sesion No. 1. Recopilar las decisiones juridicas relevantes en cada uno de los sectores que sirvan
de referencia para la proxima administracion

6.2. Politica de Mejora Normativa

SECRETARIA

K
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8.1 Metodologia contruccion

|
I Recopilar los desarrollos en materia juridica durante la administracion 2020-2023 con el objeto de
1 plasmar los avances en la gestion juridica publica, el aporte a las metas generales de las entidades y
1 organismos, asi como a los programas y proyectos del Plan de Desarrollo.

|

1
v" Contar con una memoria institucional :
v" Gestionar el conocimiento :
1
1
J

v' |dentificar las estrategias juridicas en la gestion

] |
| ) .. . . , 1
N : Quince (15) sectores administrativos que priorizaran los temas del !
| 1
| 1

libro.




8 1 Metodologia contruccion

" e S S ) SIS D SESESS § S ) SEESaE  SEESS D SSSSa § SSaas  SSaaas f GG D SEaaa 0 SSaaas S f Gaaas § SEaaa 0 BSaaas § Saaaas f GEaaas § SEaaas 0 SEaaas § S S O S B B 0 S E—

La metodologia sugerida para el documento y compilacion
es la siguiente:

POLITICA

EDITORIAL  PREGUNTAS REDACCION REVISIONDE : PUBLICACION
(definir las . DEINVESTIGACION :  (EQUIPODE = | ESTILO PRESENTACION Y DIFUSION
entidades) TRABAJO)

|
I P it . | Eg:gEgEQT%%R - " PRESENTACION COMITE
| . JURIDICODISTRITAL !
TEMAS | : | 2 ACTIVIDADES
: |
|

PROBLEMAS

| : ENTREVISTAS®  — . PREPARATORIAS Y
oroos | | [SUBTEMASDE SELECCION |

. INVESTIGACION LOGISTICAS

hmmn s e s e o e ) S . . G P S S EE——  E——

~~  REUNIONES  —

*
SECRETARIA ‘*
N, JURIDICA
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8.1 Metodologia contruccion

4 N\ [ )
Problema (S) o
i Estrategia juridica Resultados
juridico(S) ;
. adelantada obtenidos.
Identificado (S)
\_ /L /L /

o Cronograma de publicacion
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Metodologia de medicién el Modelo de Gestion Juridica Puablica
Propuesta de metodologia

Aiio 2023

1. Justificacion

El Decreto Distrital 430 de 2018 cre6 el Modelo de Gestion Juridica Publica — MGJP con el objetivo de
implementar un sistema integral para la adecuada administracion, orientacion, desarrollo y seguimiento
de la gestion juridica. En desarrollo del componente estratégico del Modelo y con fundamento de los
proyectos y metas del Plan de Desarrollo adoptado mediante el Acuerdo Distrital 761 de 2020 se han
incorporado nuevos elementos de politica juridica para la orientacion juridica a las entidades vy
organismos distritales y en la defensa de los intereses del D.C.

Asimismo, en la citada norma se dispuso que la Secretaria Juridica Distrital tiene a su cargo desplegar
diversas actividades que se ajusten a la planeacion, ejecucion, seguimiento y control de este, asi como
establecer los indicadores y mecanismos para el desarrollo de cada una de las etapas en los
componentes y verificar el cumplimiento de la implementacion del MGJP en el Distrito Capital.

En tal sentido, y dada la finalizacién del periodo de gobierno de la presente administracion, se hace
necesario realizar la mediciébn del desarrollo del MGJP, para el desarrollo y establecer las
recomendaciones a que hay lugar.

2. Objetivos

General:

Realizar la medicién de la implementacién del Modelo de Gestién Juridica Publica — MGJP y de los
instrumentos y lineamientos que integran la politica expedidos durante los afios 2020-2023, a través de
la aplicacion de un autodiagnéstico por parte de las entidades y organismos distritales.

3. Objetivos Especificos:

¢ Identificar los aspectos que pueden ser objeto de mejora dentro de las instituciones y organismos
gue integran el Distrito Capital, con el fin de fortalecer las debilidades detectadas en relacion con
la gestion juridica.

e Reconocer los aspectos destacados en el mejoramiento de la gestion juridica a efectos de

promover las buenas practicas y el reconocimiento en la gestion juridica.

Carrera 8 No. 10— 65
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e |dentificar elementos que los actuales sistemas de datos no permiten conocer, con el fin de
detectar aquellos elementos que pueden ser objeto de mejora y planificar estrategias que
permitan mitigar los efectos nocivos de estos.

4. Metodologia de la medicion

La metodologia propuesta para la medicién del Modelo de Gestion Juridica Publica — MGJP corresponde
a una investigacién cualitativa a través de formularios de autodiagnéstico, que se realizara, en su
mayoria, a través de preguntas abiertas y con escala numérica, y otras con preguntas abiertas. Con
dicho formulario se pretende recopilar datos detallados acerca de los conocimientos y experiencias que
han tenido las diferentes entidades y organismos distritales frente a la implementacién del Modelo.

Con la informacion recolectada, ademas de pretender conocer el estado de implementacion del Modelo
y de los principales avances en materia de gestion juridica, conforme a las orientaciones dadas en la
actual administracién, permita detectar elementos para el analisis de estrategias de mejora.

5. Entidades objeto de la medicion

La medicién se realizara a todas las entidades y organismos que integran el sector central y
descentralizado del Distrito Capital, con el fin de obtener mayor detalle del panorama de la
implementacion del Modelo de Gestion Juridica Publica y sus componentes.

6. Instrumento de la medicion
e Uso de la herramienta Google Forms

Como instrumento de medicion, se propone el uso de Google Forms, ya que esta es una herramienta
practica y sencilla, que permite la recoleccion de datos y representa un menor esfuerzo en el
diligenciamiento del formulario por parte de las entidades objeto de la muestra de medicion.
Adicionalmente, esta herramienta permite la recoleccion y analisis de resultados por medio de Excel.

e Tipo de formulario

Se propone la proyeccion de un formulario tipo autoevaluacién de hasta 30 o 40 preguntas, con
escalas de valoracién numérica del 1 al 3 y espacios en blanco en donde las entidades podran dar
mayor detalle a sus respuestas.

En relacion con la escala numérica, se utiliza como referencia los estandares del Modelo de Gestién
Juridica Publica — MGJP contemplados en el articulo 57 del Decreto Distrital 430 de 2018, en donde
1 corresponde al nivel deficiente; 2 al nivel aceptable y 3 al nivel ideal.

En el cuadro se identifican con EN (Escala numérica) y Abierta.
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7. Componentes de la medicién

La medicién tendra en cuenta los componentes que integran el Modelo de Gestion Juridica Publica —
MGJP, por tanto, el formulario constara de preguntas relativas a la defensa y asesoria juridica,
produccién normativa, contratacién publica, funcion disciplinaria y funcién de inspeccion, vigilancia y
control. En este mismo sentido, dentro de las preguntas se encontrardn aspectos relativos a los
elementos transversales del Modelo como la coordinacion juridica distrital, prevencion del dafio
antijuridico, fortalecimiento del cuerpo de abogados y el soporte de informacion juridica en TICs.

Las preguntas que integraran el formulario se encuentran orientadas a evaluar el estado actual de la
implementacion de los elementos primarios del Modelo, asi como la adopcion de los lineamientos
emitidos en los afios 2020 y 2023.

8. Tiempo en la aplicacién

El levantamiento de la informacion se desarrollara en un periodo de 2 meses, mientras se compila la
informacién a cada una de las instituciones del sector central y descentralizado del distrito.

9. Resultados

Los resultados se determinardan de conformidad con el porcentaje en la implementacién de los
lineamientos comprendidos en el Modelo de Gestién Juridica Publica — MGJP, asi como la adopcién de
sus complementos. Los niveles de evaluacion seran: nivel ideal, en donde la entidad alcanza un alto
porcentaje de implementacion del modelo que permite la consecucion de los fines y objetivos propuestos
por la entidad; nivel aceptable en donde la entidad alcanza un nivel regular de implementacion que le
permite el cumplimiento basico de sus actividades; y un nivel deficiente reflejado en un porcentaje bajo
de implementacion y en donde se evidencia que la entidad esta sujeta a elementos por mejorar.

Al respecto, se resalta que las entidades que obtengan un nivel ideal podran participar para ser
premiadas por medio de un reconocimiento entregado a finales del presente afo. Por otro lado, las
entidades con niveles aceptables y deficientes, se les presentaran estrategias de mejora por parte de la
Secretaria Juridica Distrital.

Por ultimo, se proyectara
y presentard el informe final de la medicion del Modelo de Gestion Juridica Publica — MGJP, con la
presentacion y andlisis de los resultados obtenidos.

10. Tipo de preguntas
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Como se expone anteriormente, el cuestionario se encontrara dividido por los componentes y elementos
transversales de la del Modelo de Gestion Juridica Publica — MGJP. Asi entonces, se proponen las
siguientes preguntas para integrar el formulario:
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SECRETARIA
JURIDICA
BOGOT,\ DISTRITAL
PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL DECRETO DISTRITAL 610 DE 2022

Presentacion:

El Decreto Distrital 610 de 2022 adopt6 el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion-MGJA,
como un instrumento de gerencia publica que hace parte del Sistema Juridico Integral
Anticorrupcién, para la coordinacion integral en materia administrativa, disciplinaria y penal en
el distrito capital, con el objeto de prevenir actos de corrupcion, disponer medidas agiles para
su deteccién y la correccién de hechos asociados a corrupcién. Instrumento que debe ser
implementado por las entidades y organismos distritales (art. 7).

Conforme con el articulo 8° del Decreto Distrital citado, “el Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcién - MGJA esta compuesto por:

8.1. Politica de cumplimiento normativo.

8.2. Organo de cumplimiento.

8.3. Plan de Cumplimiento Normativo.

8.4. Lineas de defensa.

8.5. Politicas de alerta de irregularidades (whistleblowing).

8.%/_ Incentivos a la innovacion y buenas practicas en materia de integridad y ética de lo
publico.”

Dicho Decreto determiné la obligatoriedad de su implementacion en todas las entidades y
organismos distritales, entre ellas, la Secretaria Juridica Distrital; lo que implica realizar los
procesos de alistamiento para la implementacion de cada uno de los componentes del modelo.

Asimismo, y dado que la Secretaria Juridica Distrital, por ser el ente rector y director del Sistema
Juridico Integral Anticorrupcion, le compete las siguientes actividades.

e Establecer una categoria que reconozca en el distrito las mejores buenas practicas o
iniciativas exitosas e innovadoras de lucha contra la corrupcién administrativa acorde al
ambito del MGJA (Art. 18).

e Establecer las directrices que permitan garantizar la metodologia para el seguimiento y
actualizacion del cumplimiento normativo en materia disciplinaria y penal. (Art. 19)

e Indicar las posibles conductas en las que pueden incurrir los servidores y servidoras
frente al incumplimiento de los valores, las cuales serviran de guia para las entidades y
organismos distritales (Art. 23)
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o Establecer un instructivo que permita a las entidades y organismos distritales identificar
las rutas juridicas para lograr la proteccién a las personas quejosas en el marco de la
proteccion al denunciante (Art. 29).

o Elaborar los lineamientos para el adecuado seguimiento y evaluacion del MGJA por
parte de las entidades y organismos distritales (Art. 32).

o Dirigir y reglamentar el Sistema Juridico Integral Anticorrupcion - SIJIA (Art. 33)

o Establecer el cronograma, fechas y orientaciones para la implementacion del presente
modelo.

Del mismo modo, el articulo 34 del citado Decreto establece adicionalmente las siguientes
competencias y responsabilidades en cabeza de la Secretaria Juridica Distrital:

e Apoyar las actividades de gestién del conocimiento que permitan que las entidades y
organismos distritales puedan implementar el MGJA, asi como fortalecer los espacios
académicos de investigacion, actualizacion, formacién y discusion de herramientas
juridicas para la lucha anticorrupcién.

e Llevar a cabo el analisis y el seguimiento de las adecuaciones que se hagan al MGJA.

e Implementar y desarrollar lineas de investigacion en el marco del Observatorio de
Contratacion y Lucha Anticorrupcion — ODCLA.

e Actualizar el MGJA, cuando sea necesario

e Resolver conceptos sobre la interpretacion y aplicacion del MGJA.

e Establecer estrategias y directrices para la gestion extrajudicial y judicial de casos en los
cuales se hayan podido presentar hechos de corrupcién administrativa, en el marco de
Plan Maestro de Acciones Judiciales para la Recuperacién del Patrimonio del Distrito
Capital.

En dicho marco, se presenta el siguiente plan de accion para la implementacién del
Modelo:

Plan de accion

gestitn e conosimiento del Incorpora actividades de Incorpora las
MGIA N 1as diferentes orientacién para la actividades de
entidades distritales. Asi construccién del plan de acompariamiento,

como la conformacién del cumplimiento normativo y reconocimiento e
6rgano de cumplimiento y la componentes del MGJA. informes septiembre

adopcién de la politica Junio - septiembre
interna de la SJD. Mayo -
Junio

a diciembre
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Fase No. 1

Objetivo: Realizar la difusiéon del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion a las
diferentes entidades y promover la construccion del 6rgano de cumplimiento que permita
la adopcion de la politica al interior de cada una.

Tareas Productos
a. Presentacion del MGJA a las - Presentacion PPT
entidades y organismos distritales - Podcast
- Video breve
b. Inscripcion en el diplomado con la UNAD | - 40 certificados
- Lanzamiento con charla inaugural abierta
c. Difusién de los componentes del sistema | - 1 Folleto

- 2infografias

- Crear un Cédigo QR que lleva al folleto
interactivo creado en la pagina de la
entidad

- Campafia de difusion de los micrositios
web que la SJD ha dispuesto para algunos
de los componentes del Sistema (OCLDA
y normativa en materia de
anticorrupcion)

d. Conformacion del 6rgano de cumplimento, | - 15 6rganos de las entidades del sector

instalacién y funcionamiento. central conformados

- % en las entidades distritales que adoptan

el plan de cumplimiento normativo

e. Aprobar la politica de cumplimiento - Adopcion del Documento de politica de la
normativo. SJD

- Documento de lineamientos para la
elaboracion de la politica

f. Suscripcion de la actividad de la - Documento en el que conste la Declaracion
politica de la politica

- Evento de suscripcion de la declaracion por
parte de la alta direccion

a
Fase No. 2

Objetivo: Elaborar los lineamientos, instrumentos y demas actividades
necesarias para la adopcion del plan de cumplimiento normativo y el
cumplimiento de las actividades propias de la Secretaria Juridica Distrital con el

Cédigo Postal: 111711 0 § ¢
Tel: 3813000 @ Nt
www.bogotajuridica.gov.co 0&0 ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 - SGS m%

C021/962806
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311400-FT-302. Versién 02
Péagina: 3de5



BOGOT/\

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

propdsito de difundir a las entidades y organismos distritales para su

implementacion.

Tareas

Productos

a. Preparar los insumos para la
construccion del Plan de Cumplimiento
Normativo

- Metodologias para la identificacion de
riesgos

- ldentificacion de brechas

- Conductas penales y disciplinarias (Linea
de investigacion del ODCLA)

- Mapa de riesgos de cumpliendo
normativo

- Lineamientos para la orientacion y
construccion de estos insumos

b. Elaborar el plan de cumplimiento
normativo

- Proyecto de plan de cumplimiento de las
18 entidades del sector central (tarea del
diplomado compliance).

- Plan de cumplimiento normativo,

- Determinar los elementos de seguimiento
del plan.

c. Elaborar los otros documentos de
responsabilidad de la SID

- Documento que contiene las conductas
en las que se puede incurrir al violar el
cédigo de integridad.

- Documento de desarrollo de politica de
alertas de irregularidades.

d. Implementacion de las actividades para el
fortalecimiento de la proteccion al
denunciante

- Linea de investigacién - ODCLA

- Instructivo para identificar las rutas juridicas
para lograr la proteccion a las personas
guejosas en el marco de la proteccion al
denunciante

e. Reglamentacion del Sistema Juridico
Integral Anticorrupcion - SIJIA

- Expedir los actos necesarios para
reglamentar el SIJIA

f. Gestion del conocimiento

- Seminario internacional
- 2 Jornadas de orientacién
- Construccién del micrositio

g. Reconocimiento e incentivos de buenas
practicas

- Estructuracion del reconocimiento en el
marco del MGJP

- Convocatoria y evaluacion
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h. Articulacion lideres de politicas Por demanda — Evidencias de reunion,

Fase No. 3

Objetivo: Realizar los procesos de acompafiamiento en la aplicacion de los
instrumentos y lineamientos adoptados en el modelo con el fin de reconocer su
aplicacion y realizar observaciones y recomendaciones al respecto.

Tareas Productos
a. Disefar la herramienta de - Herramienta de seguimiento
seguimiento
b. Acompafiamiento a las entidades - Reuniones por demanda

- Informe del seguimiento
- Informe de recomendaciones

c. Realizar el reconocimiento Entrega del premio en el marco del
MGJP
d. Evaluacion. Documento que contiene los resultados

de los instrumentos elaborados y de la
implementacion general del Modelo.

Equipo asignado.

« UNAD - Diplomado 40 personas (120 horas)
« Direccion Distrital de politica: Andrés, Melisa, Ménica, Maria Alejandra, Zulma
e Equipo técnico del érgano de cumplimiento

Proyect6:  Zulma Rojas Suarez- Profesional Direccion Distrital de Politica
Reviso: Melissa Oyola Chadid. Contratista Direccion Distrital de Politica
Andrés Felipe Cortés Restrepo. Director Distrital de Politica Juridica
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